
2025年度体験型科目選考方法一覧

科目名 コース 担当 定員
選考内容

（応募フォームに入力する内容）
面接実施の有無

遠藤　野ゆり 24 志望理由 実施しない

荒川　裕子 24 志望理由 実施しない

児美川　孝一郎 24 志望理由 実施しない

田澤　実 24 志望理由 実施しない

インターン 酒井　理 25 志望理由 人数超過の場合実施

インターン 石山　恒貴 25

①志望理由

②授業で習得したいと考えている能力

③現時点でどのような働き方、生き方（ワークキャリア、ライフキャリア）を

目指しているか

④その目指す働き方、生き方（ワークキャリア、ライフキャリア）を、どうイ

ンターンシップの学びに無結び付けたいと考えているか。

インターン 田中　研之輔 25 志望理由 必要に応じて実施

インターン 松浦　民恵 25 志望理由 実施しない

プロジェクト 山岡　義卓 32 志望理由 実施しない

ベトナム 御園生　純 10 志望理由 人数超過の場合実施

台湾 松尾 知明 10

①志望理由

※字数指定あり（600字程度）

②動画提出

実施しない

多文化教育 村田　晶子 40 志望理由 実施しない

メディアリテラシー実習 坂本　旬 16

①志望理由

②これまでの映像制作経験ありorなし

③ありの場合、その内容

実施しない

地域学習支援 寺崎　里水 35 志望理由 実施しない

職業能力ベーシックスキル 島村　泰子 30 志望理由 実施しない

キャリアサポート

キャリア体験

キャリア体験（国際）

※職業能力ベーシックスキル（島村先生担当）については、<展開科目：2017～2021年度入学生向け>が10名程度、

                                                                        　<体験型科目：2022年度以降入学生向け>が30名とする。


