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2025.5.12 

担当教員：小島 聡、朝比奈茂、芳賀和樹 

 

2025 年度キャリアチャレンジⅠ期募集要項 

～山梨県小菅村コース～ 

 

1．キャリアチャレンジとは 

 「キャリアチャレンジ」は、持続可能性に関わる事業・活動を展開しているNPO・生活

協同組合・企業・自治体等と覚書を締結して実施する人間環境学部オリジナルのインター

ンシップ・プログラムです。現地での座学学習等、「フィールドスタディ」と内容が部分

的に重なるところはありますが、教員が全行程を引率するのではなく、学生自らがフィー

ルドに出向き、受け入れ団体が用意する事業・活動にも従事して、将来の自らのキャリア

について実践を通して考える機会とすることが、このプログラムの趣旨です。 

※2024 年度までは 2 年次以上が対象者でしたが、2025 年度からは 1 年次から履修が可

能になりました。 

 

2．コースの概要 

  

コースタイトル：「多摩川源流域で持続可能な山村づくりを体感する」 

 

多摩川源流に位置する人口約 600 人の小菅村は、子ども達の環境教育や都会の大学との

連携による交流人口の創出、山村留学の推進とともに、道の駅と村営温泉を一体化した観

光拠点づくり、クラフトビール、古民家ホテルなど、様々な取り組みによって持続可能な

山村を模索してきました。人間環境学部とは、2011 年の東日本大震災の年から始まったフ

ィールドスタディを通して関係を築き、その後、法政大学全体とも村づくりに関する連携

協定を締結し、その一環としてキャリアチャレンジがスタートしました。これまで多くの

学部生が小菅村を訪れ、単位取得後、さらに卒業後もリピーターとして交流人口・関係人

口（1／２村民）になっています。 

このコースでは、小菅村と NPO 法人多摩源流こすげの協力を得て、源流域で生活しな

がら山村振興に関する取り組みに参加します。特に子ども達の源流体験や都会の大学生を

受け入れる源流大学の活動を担っている NPO 法人が参加学生の研修をサポートします。 

なお、法政大学が立地する東京都心とは別世界ともいえる６日間の山村生活を通して、

これからの人生におけるローカルキャリアを考える機会とすることも、このコースのもう

１つの目的です。 

 

３．受け入れ団体：山梨県小菅村、NPO 法人多摩源流こすげ 
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4．募集人員 

５～6 名（１年次～） 

※研修に誠実に取り組み、かつ学部を代表する自覚をもって行動し、地域の方々にも礼節

をもって接することをもとめます。 

※現地研修・事前講義・事後講義の全日程と重ならないかぎり、FS のⅠ期への参加予定者

もキャリアチャレンジに参加することは可能です。 

※学部からも注意事項として公開されていますが、参加許可を得た後にキャンセルするこ

とは、病気や怪我などの不測の事態を除いて厳禁です（協力機関の事業や次年度以降のコ

ースの存続に影響する可能性があるからです）。 

 

5．.現地研修 

8／2１（木）～8／2６（火）５泊６日  

以下の研修内容を予定していますが変更になることもあります。 

 

1）小菅村の座学講義と村内ツアー 

2）小学生の源流体験事業サポート 

3）村内の課題解決研修 

4）村内の生活体験（集落の神楽練習への参加等） 

5）NPO スタッフのサポート 

6）その他 

 

6．費用の予定 

①生活費（食材や消耗品の購入・温泉入浴等）：各自負担（2 万円程度） 

※宿泊施設（無料）は小菅村で用意します。食事は村民のみなさんからの差し入れなども

ありますが、基本的に自炊になりますので、自炊経験があるかチャレンジする積極性が必

要です。 

②研修費および資料費：徴収は未定（徴収する場合は 3000～5000 円程度） 

③現地までの交通費：各自負担 

 

7．事前講義・事後講義 

①事前講義：6～7 月に 1～2 回 

②事後講義（報告会）：9～10 月に 1 回 ※最終レポートを提出してもらいます。 

 

8．募集手続 

①募集期間： 

5／13（火）～5／25（日） 
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②応募方法： 

1）学部 HP から志望調査票をダウンロードしてください。 

2）Hoppii・学習支援システム（WebＣlass）の佐原コースに仮登録してください。 

3）Hoppii・学習支援システム（WebＣlass）の佐原コースのレポートに必要事項を記入し

た志望調査票を提出してください。 

③選考： 

1）選考方法 

志望調査票と面接（対面またはオンライン）により選考します。 

2）メンバーの発表 

6／2（月）～6／8（日）に発表する予定です。 

④追加募集： 

予定の定員に達しないことが判明した時点から追加募集を行います。 

 

9．インターシップ保険・誓約書等 

①インターンシップ保険： 

参加者にはキャリアセンターのインターシップ保険（無料・各自が登録手続）に加入して

もらいます。 

②誓約書等： 

参加者には、誓約書や個人情報の提供承諾書等を提出してもらいます。 

 

10．問い合わせ先 

担当教員の小島（skojima@hosei.ac.jp）までメールでお願いします。 

 

 


